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Os Direitos trabalhistas em home office em face a pandemia da
COVID-19
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Home office, trabalho remoto, teletrabalho, realidade presente no espaco de
trabalho, sobretudo diante a emergéncia de saude publica gerada pela pandemia
COVID-19. Trabalhar em casa foi a solugdo para as empresas como medida de
protecdo aos empregados freando a expansao do coronavirus. O teletrabalho j& era
previsto na Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT) e usado por varias empresas,
mas o cenario atual aproximou mais o home office e, duvidas surgiram quanto aos
direitos trabalhistas. Adotando como metodologia a pesquisa bibliografica e o
método de abordagem dedutivo, objetiva-se esclarecer se ha ou ndo mudangas nos
direitos do trabalhador ao executar as tarefas em domicilio. Define-se teletrabalho
como uma forma de trabalho realizado fora da empresa do empregador, com 0s
afazeres e fungbes concretizadas a distancia, por meio de tecnologias de informacéao
e comunicacdo. Com a reforma trabalhista (2017), a CLT regulamentou o
teletrabalho dispondo que, ndo pode ter alteracdo no salario do trabalhador, desde
que sejam mantidas as atividades e carga horéria, fazendo jus aos mesmos direitos
trabalhistas em relagdo aos que tinha nomodo presencial: FGTS, férias, 13° salério,
assisténcia médica, etc. Versa o artigo 6°, CLT: “ndo se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados o0s
pressupostos da relagdo de emprego”. Quanto ao vale-transporte, este podera ser
cortado, pois o colaborador ndo tera o deslocamento ao trabalho. Para o controle da
carga horaria, estdo sendo adotados o uso de aplicativos ou acordos para o
cumprimento das tarefas. Sobre os equipamentos de trabalho, deve ser pactuado
entre empregado e empregador para aquisicao, manutencao ou fornecimento, assim
como a infraestrutura a prestacdo do trabalho remoto. Se houver necessidade do
retorno do trabalhador ao modo presencial, as empresas devem comunica-lo com
antecedéncia de 15 dias. O Ministério Publico do Trabalho esta atendo ao home
office e, diante da dificuldade de fiscalizacao, langou recomendacdes, sem forca de
lei, para a manutencéao do equilibrio entre a satde mental do empregado e a jornada
de trabalho, pois a distingcao entre lazer e trabalho requer cuidados, pois ambos séao
realizados no mesmo ambiente. O MPT requer atencédo quanto as despesas, ajustes
de escalas para conservar as obrigacdes familiares, controle de jornada, descanso,
desempenho, entre outros temas com vistas ao equilibrio para um trabalho saudavel
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e sem abusos. Por conseguinte, mostrou a pandemia da COVID-19 que o trabalho
remoto € uma opcao que traz protecdo a saude e vida do trabalhador, fornece
seguranca empregaticia com a manutencao dos direitos trabalhistas e garante a
sustentabilidade da empresa. Além disso, neste panorama, houve um crescimento
da modalidade home office, revelando-se ser viavel e possivel de concretizagdo as
empresas e aos trabalhadores.
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