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Em um cenario de evolugdao no fluxo de informacdes, a Comunicacdo tem se
adaptado para abranger diversos publicos e, ao mesmo tempo, fazer sentido para
eles. Dessa forma, a comunicagao procura alcangar diferentes nichos e ampliar as
discussdes que antes eram centradas apenas em grupos considerados “maiorias”.
Ao considerar essa perspectiva, surge o Projeto de Extensdo do curso de Relagdes
Publicas da Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA - “RP Inclusiva: a
diversidade na comunicagao”. O Projeto tem o propdsito de promover atividades
comunicacionais inclusivas tanto no ambito do ensino, a partir das discussbées nos
componentes curriculares, quanto no mercado comunicacional, desenvolvendo
acdes que mostram como a comunicacido pode ser mais humanizada, responsavel,
honesta e inovadora. A partir do RP Inclusiva, algumas iniciativas ja foram realizadas
como, por exemplo: o Afrodrive, ferramenta potencializadora de inclusdo negra nos
meios de comunicagao; Diversicast, podcast sobre assuntos que envolvem a
diversidade e In-palco: mostra de danga inclusiva. Atualmente, no terceiro ano de
atuacdo, a tematica esta centrada na discussao sobre equidade de género na
comunicagao, nas areas de Jornalismo, Publicidade e Propaganda e Relagdes
Publicas. Para tanto, realizou-se uma pesquisa exploratéria para entender melhor o
assunto e mapear as iniciativas, a partir dos eixos: mulheres na pesquisa, mulheres
na profissdo, movimentos e agdes comunicacionais que divulgam, propdem e/ou
enaltecam a equidade de género. Nessa esteira, as agdes previstas para a primeira
etapa, serdo: a aplicagao de um questionario online direcionado para alunas das trés
areas de Comunicagao (1); a analise dos dados internos da Universidade, ja
solicitados aos nucleos responsaveis, referentes a totalidade de professoras, alunas
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e técnicas da Universidade Federal do Pampa (2); a produgao e disseminacéo de
conteudos educativos e informativos sobre o assunto (3). A partir disso, sera criada
uma campanha direcionada as alunas da UNIPAMPA, com o objetivo de trazer
reflexdo, representatividade e inspiragdo. As midias (Instagram e Blog) abordarao
temas ja identificados na pesquisa inicial, como, por exemplo: referéncias de autoras
e profissionais femininas das trés areas da comunicacao; informacdes sobre a
porcentagem de mulheres que exercem cargos de lideranga em empresas de
comunicagado, que sdo 69%, de acordo com a ABERJE; divulgagédo do mapeamento
de movimentos e a¢des comunicacionais que representam as mulheres, etc. Outra
acao, sera a realizacao de workshops de capacitagdo para alunas. Com isso, nosso
proposito é colaborar com o cenario de transformacao, em busca de equidade.
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