


da ação, especificando que seria feito anonimamente para que todos se sentissem 
à vontade para se expressar. Outros materiais utilizados foram um folder informativo 
contendo tópicos relevantes sobre a erg. e a gin. laboral e outro folder para ilustrar 
as diferentes posições recomendadas durante a prática da gin. laboral. A partir da 
ação realizada, foi possível coletar informações sobre as instalações do local de 
trabalho e o nível do conhecimento dos colaboradores sobre os benefícios da gin. 
laboral para a saúde no ambiente de trabalho. Os funcionários apontaram as 
dificuldades relacionadas às mobílias de escritório, como cadeiras que não 
possibilitam ajuste da altura, mesas que dificultam manter uma postura correta e 
monitores fora do padrão de erg. preconizado pelas normas. Durante a interação, 
foi evidenciado pelos funcionários que apresentavam problemas de coluna, como 
hérnia de disco, tentativas de mudanças improvisadas, como espumas nos 
encostos das cadeiras. Porém, é notório que não estavam adequadas o suficiente 
para proporcionar condições ergonômicas. Além disso, foram obtidos 19 
questionários, todos com respostas corretas sobre os principais benefícios da gin. 
laboral. Na pesquisa de satisfação sobre a ação, todos os participantes assinalaram 
��muito satisfeito�� e, no espaço para críticas e sugestões, 8 participantes escreveram 
observações, como: "Muito importante e necessária. Ótimo"; "Obrigado por 
pensarem em nós"; "Deveria ser feito todos os dias". Por fim, foi possível avaliar o 
impacto da ação na percepção do público-alvo sobre sua saúde e bem-estar no 
ambiente de trabalho, além de evidenciar a necessidade e desejo dos funcionários 
de projetos voltados para erg. e gin. laboral para melhorar as suas condições de 
saúde e sua qualidade de vida. A ação incentivou a disseminação das informações 
entre colegas e familiares, ampliando o impacto. Conclui-se que o efeito foi positivo 
para os que receberam a intervenção da ação de extensão e que o tema continua 
sendo relevante e deve ser considerado em todos os ambientes de trabalho.
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